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INTRODUCTION  

Le présent rapport annuel 2024 est destiné à présenter un bilan détaillé des activités menées au cours 

de l'année dans le cadre de nos domaines d’intervention, notamment la biodiversité et les changements 

climatiques.  

Ainsi, au cours de l'année 2024, nous avons consolidé nos partenariats stratégiques, mené plusieurs 

initiatives phares et élargi notre portée pour avoir un impact plus significatif dans les communautés que 

nous servons. Notre travail a été guidé par les principes de participation, d'inclusion, de durabilité, 

d'innovation, de résilience et de responsabilité, en cherchant à créer des solutions durables et accessibles 

à long terme. 

Ce rapport présente un récapitulatif des projets réalisés, des résultats obtenus et des leçons apprises. Il 

met en lumière nos principales réalisations, mais aussi les défis rencontrés et les stratégies adoptées 

pour y faire face. Ce document constitue également un moyen de rendre compte à nos parties prenantes, 

de recueillir des retours constructifs et de renforcer notre engagement en faveur de l'amélioration 

continue. 

Nous sommes fiers des progrès réalisés en 2024 et restons déterminés à poursuivre notre travail avec 

encore plus de détermination, en collaborant avec nos partenaires et en impliquant les communautés 

concernées. 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

STRUCTURE DU RAPPORT  

Ce rapport sera structuré en plusieurs sections, à savoir : 

Section 1 : Présentation de GT2050 

Section 2 : Activités de projets réalisées en 2024 

Section 3 : Résultats obtenus par rapport aux objectifs fixés 

Section 4 : Participation de l’ONG dans les conférences internationales  

Section 5 : Développements organisationnels 

Section 6 : Perspective pour l’année de 2025 

Section 7 : Conclusion  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

SECTION 1 : DESCRIPTION DE L’ONG 

GreenTransformation2050 (GT2050) est une organisation non gouvernementale à but non lucratif basée 

en Guinée, spécialisée dans la conservation des ressources naturelles, les questions de développement 

durable, dans l’intégration du changement climatique dans les plans de développement locaux ainsi que 

dans la lutte contre les changements climatiques à travers une approche d'adaptation, d'atténuation et 

de recherche sur les pertes et dommages résultant du changement climatique. 

GreenTransformation2050 travaille pour appréhender les dommages sociaux et environnementaux des 

projets à fort impact sur l'environnement et fait une série de propositions pour la réhabilitation 

socioenvironnementale des communautés. Elle agit également, en tant qu'assistant technique et 

institutionnel, sur les mécanismes financiers et facilite l'accès aux différents fonds multilatéraux pour le 

développement et l'environnement en synergie avec les autorités locales.  

GT2050 a sept (7) membres qui travaillent sur des activités et des projets divers. Son approche est basée 

sur la mutualisation des actions. Dans les villes avec lesquelles GT2050 n’a pas de bureau, elle a tissé 

des relations avec des associations de bases locales pour utiliser leurs locaux et, au besoin, certains de 

leurs agents, si la connaissance et l'expérience sont existantes. Avec cette approche, GT2050 compte 

facilement atteindre les populations vulnérables, car elle est connectée avec les fils du terroir.  

MISSION, VISION, VALEURS ET OBJECTIF GÉNÉRAL : 

1.1. Mission : la mission de GT2050 est de promouvoir les bonnes pratiques de gestion 

environnementale au sein des communautés. GT2050 vise à accompagner une transition verte et 

résiliente en Guinée vers 2050 tout en mettant l'accent sur l'écocitoyenneté, la conservation, l'intégrité et 

la diversité environnementale. Le but ultime est de promouvoir l'équité intergénérationnelle et la bonne 

gestion des ressources naturelles en accord avec les objectifs de développement durable et les 

obligations internationales. 

1.2. Vision : sa mission est de promouvoir les bonnes pratiques de gestion environnementale au sein 

des communautés. GT2050 vise à accompagner une transition verte et résiliente en Guinée vers 2050 

tout en mettant l'accent sur l'écocitoyenneté, la conservation, l'intégrité et la diversité environnementale. 

Son but ultime est de promouvoir l'équité intergénérationnelle et la bonne gestion des ressources 

naturelles en accord avec les   objectifs de développement durable et les obligations internationales. 

1.3. Valeurs : 

▪ Intégrité ; 

▪ Performance ; 

▪ L'innovation ; 

▪ Responsabilité environnementale ; 

1.4. Objectif général : Promouvoir un changement de paradigme sociétal pour un développement 

économique durable tout en préservant l'intégrité des ressources naturelles et la diversité 

environnementale en Guinée. 



   

1.5. Domaines stratégiques : 

▪ Conservation de la biodiversité : éducation des enfants, des adultes, surveillance de 

l'environnement, amélioration des connaissances ; 

▪ Participation dans l'élaboration des stratégies d’intégration du changement climatique dans des 

Plans de Développement Local ; 

▪ Changement climatique : Adaptation, lien avec la résilience, vulnérabilité ; 

▪ Gouvernance des ressources naturelles, espaces protégés : participation citoyenne à la 

conservation, à la gestion ; 

▪ Élaboration de budgets participatifs ; 

▪ Plaidoyer politique : auprès des administrations, des entreprises ; 

▪ Économie : agroécologie, autres activités durables, industries durables, labels ; 

▪ Mobilisation nationale et externe des ressources financières ; 

▪ Assurer une participation active et inclusive de la société civile aux actions liées à la convention 

sur la biodiversité, à la convention-cadre sur les changements climatiques, à la convention contre 

la désertification et aux objectifs de développement  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

SECTION 2 :   PROJETS DE GT2050 EN 2024 

Au cours de l’année 2024, GT2050, grâce à son engagement constant à relever les défis 

environnementaux et climatiques dans ses domaines d’intervention, l'ONG GT2050, a su mobiliser les 

ressources nécessaires pour concrétiser des projets impactant sur le terrain. Cette mobilisation s'est 

traduite par l'acquisition de financements pour cinq (5) nouveaux projets dont trois (3) projets sont en lien 

avec les changements climatiques, notamment :   

1. Projet de Sensibilisation des Acteurs Locaux sur l'Intégration du Changement Climatique dans 

la Planification Locale (Région de la Moyenne Guinée) : Ce projet a pour objectif de renforcer les 

capacités des acteurs locaux (élus, OSC, femmes et jeunes) afin d’intégrer les questions liées au 

changement climatique dans les Plans de Développement Locaux (PDL). Il s'est déroulé à travers une 

approche participative, garantissant que les communautés locales aient une voix dans les décisions qui 

les concernent. 

2. Renforcement de la Collaboration et de l’Engagement des Acteurs de la Société Civile 

Guinéenne : Ce projet a cherché à mobiliser les organisations de la société civile afin qu'elles jouent 

pleinement leur rôle dans la lutte contre le changement climatique cela inclus l’opérationnalisation de la 

mise en place du réseau, renforcement des membres du réseau climat. Aussi, il sensibilisera les 

communautés locales sur les enjeux de sensibilisation tout en créant un couloir de discussion entre les 

acteurs locaux et le gouvernement. 

3. Projet Justice Climatique : Ce projet s'inscrit dans une démarche de sensibilisation et de plaidoyer 

en faveur des communautés les plus vulnérables face aux impacts du changement climatique. Il vise à 

garantir que les populations affectées aient accès à la justice climatique, en mettant en lumière les 

injustices liées à l'inaction face au changement climatique et en soutenant les initiatives locales de 

résilience. 

De l’autre côté deux (2) projets qui s'inscrivent dans les la conservation de la biodiversité à savoir  

1. Projet : Contribuer à la conservation communautaire de la biodiversité des îles de Loos, financé 

par le Programme de Petites Initiatives (PPI5) : Ce projet vise à contribuer à la résolution de ces 

problèmes en contribuant à la conservation communautaire de la biodiversité des îles de Loos par la 

participation des communautés des îles de Loos à la gestion de l'AMP tout en améliorant la biodiversité 

locale. 

2. Projet : Gestion durable et préservation du Parc National du Haut Niger par le renforcement des 

Groupements d'Intérêt Economique (GIE) financé par Stichiing Otterfund : Ce projet vise à préserver 

les ressources naturelles du parc national du Haut Niger et à renforcer les moyens de subsistance des 

communautés locales grâce à des activités génératrices de revenus durables. 

Dans la même dynamique, au cours de l’année, elle a pu finaliser son projet financé par Otterfund, visant 

à ‘’Promouvoir une gestion participative dans le parc national du Haut Niger’’.  

Par ailleurs, son projet intitulé "Renforcement de la résilience communautaire face aux défis de la 

migration, réinstallation et réinsertion climatiques internes pour les personnes déplacées de 

Kabback à Tayaki", financé par le Climate Justice Resilience Fund (CJRF) par l'intermédiaire de la Loss 

and Damage Youth Coalition (LDYC), est actuellement en cours de finalisation. 



   

 

SECTION 3 : APERÇU GÉNÉRAL SUR LES ACTIVITÉS RÉALISÉES DANS LE CADRE DE CES 

PROJETS ET RÉSULTATS OBTENUS SUR LE TERRAIN.  

Dans le cadre de ses activités et des résultats obtenus, GT2050 au cours de l’année de 2024   a concentré 

ses efforts sur quatre projets majeurs au cours de l’année 2024 : deux (2) projets déjà entamés depuis 

2022 et deux (2) nouveaux projets lancés au cours de cette année. Ces initiatives ont permis de déployer 

des actions concrètes sur le terrain, visant à : 

• Renforcer la résilience des communautés face aux défis environnementaux et climatiques ; 

• Encourager une implication active des communautés locales à travers des approches 

participatives et inclusives ; 

• Promouvoir une gouvernance participative et une gestion durable des ressources naturelles ; 

• Soutenir le développement économique durable des Groupements d’Intérêt Économique (GIE) 

en favorisant des pratiques innovantes et résilientes ; 

• Sensibiliser les acteurs locaux sur l’importance de la prise en compte du changement climatique 

dans le Plan de Développement locale. 

Ces projets témoignent de l’engagement de GT2050 à agir de manière intégrée pour répondre aux défis 

socioenvironnementaux tout en plaçant les communautés locales au cœur des solutions. 

 Projet 1 : ‘’Promouvoir une gestion participative dans le parc national du haut Niger financé par 

Otterfund’’. Ce projet a été clôturé au cours de l’année 2024.  

Voici les activités phares réalisées dans le cadre de ce projet, ainsi que les impacts obtenus sur le terrain : 

• Renforcement de capacités  

 

• 84 acteurs clés (élus locaux, comités de village, MPE, chefs de district, etc.) ont bénéficié 

des séries de formations dans les domaines suivants : suivi et évaluation participatifs (PME); 

outils de planification locale ; Gestion territoriale participative et gestion des conflits 

environnementaux à l’interface homme-espace ; budgétisation participative ; intégration de 

l’adaptation au changement climatique dans la planification locale; autonomisation des 

femmes et des jeunes ; meilleures pratiques en matière de gestion durable des ressources 

naturelles; textes et lois relatifs à la protection des ressources forestières.  



   

 

 

• Planification locale 

Pour accompagner les acteurs locaux du Parc national du haut Niger pour une gouvernance participative 

et une prise en compte des actions de conservation et changement climatique dans le PDL,  4 guides ont 

été élaborés et mis à la disposition des acteurs locaux comme suit :  

▪ Un guide sur l’intégration de divers thèmes tels que les « plans de gestion des parcs », 

les changements climatiques et l’autonomisation des jeunes et des femmes, et la 

préservation des risques sanitaires liés aux pandémies et les épidémies en ligne avec le 

nouveau guide révisé des plans de développement local ; 

▪ Un guide de la budgétisation participative ; 

▪ Un guide sur les meilleures pratiques en matière de gestion durable des ressources 

naturelles ;  

• Protection des ressources forestières 

Un atelier a été organisé pour vulgariser les politiques de protection des ressources 

forestières auprès de 50 acteurs locaux notamment des élus locaux, des comités de gestion 

du village (CGV) et le groupe d’intérêt économique (GIE), ainsi que l’unité de conservation 

et un certain nombre d’ONG locales. 

 

 

 

     

             



   

 

 

 

 

 

 

 

 

• Soutien aux Groupements Intérêts Economiques 

Deux groupements d’intérêts économiques dans le parc ont été accompagnés avec des équipements de 

travail dans le secteur de l’apiculture, dont 20 ruches kenyanes, des canettes de 10 litres et 10 seaux 

pour augmenter la production de produits forestiers non ligneux (miel et beurre de karité). 

 

 

En conclusion, les activités réalisées dans le cadre de ce projet ont apporté des réponses tangibles, grâce 

à son approche participative favorisant un cadre de dialogue entre les gestionnaires du parc et les 

communautés locales assurant une gestion concertée et rationnelle des ressources naturelles du Parc. 

Aussi, elle a approfondi leurs connaissances sur les pratiques durables sur l’utilisation des ressources 

naturelles.  Il a également amélioré l’engagement communautaire en faveur de la protection de 

l’environnement et des ressources naturelles en Guinée 

Projet 2 :  ‘’ Renforcement de la résilience communautaire au projet de migration, réinstallation 

et réinsertion climatiques internes pour les personnes déplacées de Kabback à Tayaki » financé 

par le Climate Justice Resilience Fund (CJRF), par l’intermédiaire de la Loss and Damage Youth 

Coalition (LDYC).   

Dans le cadre de ce projet, plusieurs activités ont été mises en œuvre au cours de l’année 2024. Ces 

activités se manifestent à plusieurs échelons, à savoir :  

 

                  

 Remise des équipements apicoles aux GIEs 



   

 

1. Lancement officiel du projet  

Le projet a été officiellement lancé lors d'une cérémonie marquante, en présence de nombreuses 

personnalités de l'État et d'acteurs clés. Parmi les invités, on comptait l'ambassadeur du Royaume-

Uni en Guinée, le représentant du Maire de la Commune de Ratoma, le représentant du Haut 

Conseil des Guinéens de l’Étranger, l'Agence Nationale de Financement des Collectivités 

(ANAFIC), ainsi que des représentants du Ministère de l’Environnement et du Développement 

Durable (MEDD). Des membres de la société civile et les bénéficiaires du projet étaient également 

présents. 

Cette cérémonie a offert l'occasion de présenter le projet dans ses grandes lignes, en exposant ses 

objectifs et ses attentes. De plus, des plaidoyers ont été lancés en faveur des communautés de Tayaki, 

qui sont fortement impactées par les changements climatiques. Ces plaidoyers ont pour but de 

mobiliser un soutien supplémentaire pour renforcer la résilience de ces populations vulnérables.  

 

2. Renforcement des capacités et sensibilisation sur les pertes et dommages  

• Un guide convivial a été élaboré, intitulé Comprendre les impacts associés aux effets néfastes 

des changements climatiques.  Le guide présente une introduction et une définition, des causes 

et des impacts des pertes et dommages. Les différentes notions connues de perte et de 

dommage liés aux changements climatiques ont été clarifiées. Les mécanismes internationaux 

et l’évolution de la réponse mondiale aux pertes et dommages (L&D), y compris la négociation 

                                                                                    

                    

Lancement officielle du projet à Tayaki 



   

au sein de la Convention cadre des Nations Unies sur les changements climatiques (CCNUCC) 

ont été brièvement présentés, y compris les principales décisions relatives aux pertes et 

dommages associés aux impacts irréversibles du changement climatique depuis la COP21 et 

l’Accord de Paris. Le guide propose également une approche plus locale des pertes et 

dommages, et ce que signifie le concept de L&D dans le contexte local, guinéen et sous-régional. 

• Trois (3) bulletins d’informations ont été élaborés : 

a) Un premier sur la présentation globale du projet, décryptant le contexte du projet et les 

activités prévues ; 

b) Un deuxième bulletin sur la vulnérabilité du littoral guinéen aux impacts du changement 

climatique, avec un accent particulier sur le cas de Tayaki ;  

c) Enfin, un troisième, sur l’approche fondée sur les droits de la personne qui met l’accent 

sur les communautés vulnérables à la migration climatique.  

2. Étude de cas sur les pertes et  dommages dans le contexte guinéen 

• Une étude a été réalisée sur les pertes   et dommages associés au changement climatique dans 

le contexte guinéen, principalement dans deux zones, Kakossa et Tayaki dont le but était de :   

• Comprendre les impacts du changement climatique associés aux pertes et dommages subis 

par les communautés de (kabback et kakossa). 

• Identifier les personnes victimes de ces dérèglements climatiques à Tayaki et connaitre leurs 

conditions de vies actuelles. 

Cette étude de cas sur les pertes et dommages liés au changement climatique dans les zones de Kakossa 

et Tayaki a mis en lumière les profondes conséquences de ce phénomène sur les communautés locales 

en Guinée, en particulier celles vivant le long du littoral. L’absence de ceintures de protection naturelle 

entre la mer et les habitations, combinée à l’augmentation globale des températures, entraîne une 

intensification des événements climatiques extrêmes tels que les inondations et l’élévation du niveau de 

la mer, exacerbant les pertes et dommages dans ces régions vulnérables. 

Les observations de terrain et les discussions avec les communautés ont révélé que les impacts du 

changement climatique menacent à la fois l’environnement et les moyens de subsistance des populations, 

notamment dans des secteurs cruciaux comme l’agriculture, la pêche et l’économie locale. Ces 

perturbations aggravent les conditions socio-économiques, poussant les habitants à survivre dans des 

environnements précaires où les infrastructures de base, telles que l’accès à l’eau potable, aux latrines 

et à d’autres services essentiels, font cruellement défaut. 

 

 



   

 

 

3. Soutien aux communautés locales impactées par les changements climatiques 

À ce niveau, au cours de l’année 2024, a procédé au lancement officiel de la construction des 

infrastructures de base pour les communautés de Tayaki qui manquent d’eau potable et de latrines. Ainsi, 

à travers le projet, GT2050 a commencé la construction de : 

• 6 latrines – 3 bâtiments de deux compartiments chacun, un pour les hommes et un pour les 

femmes ainsi que la construction d’un fumoir sont en cours de réalisation 

                             

 

                        

Consultation avec les communautés 

locales de Kabback et Tayaki 



   

. 

 

 

En outre, ce projet, en cours d’atteinte, a pu produire des résultats tangibles, notamment en termes de 

plaidoyer, d’engagement et de mobilisation des parties prenantes pour soutenir la cause des 

communautés tayaki. Ainsi à cet égard :  

Le projet a favorisé un engagement remarquable de la part de diverses parties prenantes, notamment les 

autorités de l’État, les institutions publiques, la municipalité de Ratoma, les membres de la société civile 

et les bénéficiaires. Leur soutien et leur engagement ont été essentiels pour faire progresser les objectifs 

du projet. En plus, Le projet a apporté des réponses tangibles aux besoins des communautés vulnérables 

qui souffrent de pertes et de dommages liés au changement climatique, offrant ainsi l’espoir d’une 

amélioration de la qualité de vie. 

Par ailleurs, le soutien actif de diverses parties prenantes a renforcé la légitimité du projet et facilité sa 

mise en œuvre sur le terrain, démontrant une prise de conscience collective des défis climatiques. 

Malgré les obstacles, le projet s’est avéré être un catalyseur efficace pour le changement positif, 

réunissant plusieurs acteurs autour d’une cause commune de protection et de renforcement de la 

résilience dans les communautés vulnérables. 

 

 

 

                    

Construction de 6 latrines -3 bâtiments de deux 

compartiments et d’un fumoir  



   

Le processus d’engagement et d’adhésion indique que le projet peut avoir un impact durable, non 

seulement pour les bénéficiaires immédiats, mais aussi pour la société dans son ensemble dans la lutte 

contre le changement climatique. 

Projet 3 : Contribuer à la conservation communautaire de la biodiversité des îles de Loos, 

financé par le Programme de Petites Initiatives (PPI5) :  

Ce projet vise à contribuer à la résolution de ces problèmes en contribuant à la conservation 

communautaire de la biodiversité des îles de Loos par la participation des communautés des îles de Loos 

à la gestion de l'AMP tout en améliorant la biodiversité locale. 

 En termes d’action réalisée au cours de l’année 2024 :  

• Une analyse a été menée auprès de 60 membres des populations locales des îles de Loos 

(Kassa, Fotoba, Rome) afin d’évaluer leurs perceptions sur la gestion des ressources naturelles. 

Cette étude a permis d’identifier les principaux défis auxquels l’AMP est confrontée, notamment 

la surpêche, l’urbanisation des zones côtières, le manque de sensibilisation sur les politiques de 

gestion, l’utilisation de filets inadaptés, entre autres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Des campagnes de sensibilisation ont été réalisées via des émissions sur la Radio Rurale de 

Kassa pour informer les communautés locales sur les pratiques de conservation, les espèces à 

protéger et l’importance de leur implication active dans la gestion de l’AMP. 

• Un cadre de dialogue a été instauré à travers l’organisation de deux assemblées majeures à 

Kassa, réunissant 140 participants des îles de Loos (Kassa, Fotoba et Rome). 

o La première assemblée a marqué le lancement officiel du projet, la présentation de ses 

objectifs et le début des discussions sur les défis des acteurs de l’AMP. 

o La deuxième assemblée a permis de partager les résultats d’une étude de cas, de 

proposer des solutions durables pour la gestion des ressources naturelles et de 

constituer une équipe mixte chargée de développer une stratégie de gestion durable. 

Mohamed Kaloga et une brave 

femme de KASSA 

Mohamed Ben Soumah, guide 

touristique des Îles de Loos à 

KASSA 



   

 

 

 

• En plus, 15 acteurs touristiques ont été identifiés, comprenant 10 acteurs locaux et cinq 

représentants des services déconcentrés, grâce à l’appui de la Direction du tourisme de Kassa. 

De plus, dix sites à fort potentiel ont été sélectionnés pour leur promotion sur Wikipédia. 

En conclusion, ce projet a permis d’obtenir des résultats significatifs dans la gestion durable de l’AMP des 

îles de Loos. L’analyse réalisée auprès des populations locales a mis en lumière des défis majeurs, tels 

que la surpêche et l’urbanisation des zones côtières, offrant ainsi une base solide pour orienter les 

interventions futures. Les campagnes de sensibilisation via la Radio Rurale de Kassa ont renforcé la 

conscience communautaire sur les pratiques de conservation et le rôle essentiel des habitants dans la 

préservation des ressources naturelles. 

Les assemblées organisées ont non seulement favorisé un dialogue inclusif entre 140 acteurs clés des 

îles, mais aussi permis de poser les bases d’une stratégie durable grâce à la collaboration entre les 

parties prenantes. Par ailleurs, l’identification de 15 acteurs touristiques et la sélection de dix sites à fort 

potentiel pour une promotion numérique témoignent de l’engagement à valoriser les ressources locales 

tout en intégrant les communautés dans une dynamique de développement durable. 

Ces initiatives, combinées, traduisent un impact positif sur la résilience environnementale, le 

renforcement des capacités locales et la préservation des écosystèmes, tout en ouvrant des perspectives 

économiques et touristiques pour les îles de Loos. 

Projet 4 : Sensibilisation sur l'Intégration du Changement Climatique dans la Planification Locale 

(Moyenne Guinée) 

Ce projet vise à renforcer les capacités des acteurs locaux (élus, OSC, femmes et jeunes) pour intégrer 

le changement climatique dans les Plans de Développement Locaux (PDL) en Moyenne Guinée. Il s’est 

      

          

Cadre de concertation avec les populations locale de 

KASSA, Fotoba, et Rome ainsi que l’unité de conservation 

et les services déconcentrés.  



   

appuyé sur une approche participative, donnant une voix aux communautés locales dans la prise de 

décisions les concernant. 

Dans le cadre de ce projet, plusieurs activités ont été réalisées, cela inclut la formation des parties 

prenantes, la sensibilisation des 92 collectivités locales à l’intégration du changement climatique, et la 

collecte de données pour soutenir les objectifs du projet. 

Actions clés réalisées : 

1. Formation des superviseurs de GT2050 : 

o Huit superviseurs ont été formés sur la sensibilisation communautaire, les enjeux du 

changement climatique, les outils d’ANAFIC, et l’intégration du changement climatique 

dans le processus de développement des PDL. 

2. Formation des ATEC (Mamou et Labé) : 

o 92 ATEC ont été formés pour intégrer le changement climatique dans leurs activités 

locales et les PDL. 

3. Campagne de sensibilisation et formation des AC et EP : 

o Des campagnes de sensibilisation ont été menées dans les collectivités pour promouvoir 

l’intégration du changement climatique dans les PDL. Des formations ont été organisées 

pour les Agents Communautaires (AC) et les Équipes Pluridisciplinaires (EP), renforçant 

leur capacité à appliquer les 9 outils d’intégration du changement climatique dans les 

stratégies locales. 

Ces actions ont permis de doter les acteurs locaux des compétences nécessaires pour intégrer 

l’adaptation au changement climatique dans leurs projets de développement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formation des superviseurs dans le cadre de la sensibilisation des 

acteurs pour l’intégration du changement climatique 



   

SECTION 4 : PARTICIPATION DE L’ONG DANS LES CONFÉRENCES INTERNATIONALES  

L’année 2024 a marqué une participation active de l’ONG GT2050 dans des événements internationaux 

majeurs liés à la biodiversité et à la lutte contre les changements climatiques. Ces événements ont offert 

à GT2050 une plateforme pour partager son expertise, échanger des bonnes pratiques et renforcer son 

engagement dans la lutte contre les défis environnementaux mondiaux. 

Parmi les actions marquantes de l'ONG, on note : 

 Forum régional marin et côtier (FOMACO) organisé en Guinée-Bissau : Grâce au soutien de 

son partenaire historique, le Programme des Petites Initiatives (PPI), l’ONG GT2050 a été représentée 

par deux de ses membres lors de cet événement : 

• Mamadou Diakité, Assistant Technique 

• Donzo Vayanga, Assistant de Projet 

Cet évènement a pour but de réunir les acteurs de conservation, des partenaires techniques et financiers, 

des porteurs de projets pays et les organisations internationales et nationales autour des problématiques 

de conservation, résilience et développement durable du littoral ouest-africain. 

Ainsi, la participation de GT2050 à ce forum s’est révélée très bénéfique. Elle a offert à l’ONG GT2050 

une plateforme pour : 

1. Valoriser ses projets liés à la biodiversité : Les représentants ont présenté les initiatives de 

GT2050 en matière de préservation et de gestion durable de la biodiversité, attirant ainsi 

l’attention des bailleurs de fonds et partenaires présents. 

2. Renforcer son réseau : Ils ont eu l’opportunité d’échanger et d’établir des liens avec des 

participants venus de divers pays, favorisant ainsi des collaborations potentielles et un partage 

d’expertises. 

En somme, la participation de GT2050 à ce forum a permis non seulement de promouvoir ses actions, 

mais également d’élargir ses perspectives de partenariat dans le domaine de la conservation marine et 

côtière. 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 
Présence de GT2050 au forum Régional Marin 



   

 Sommet des mille jeunes Africains sur les systèmes alimentaires et l’agroécologie 2024 

en Éthiopie :  

Suite à un appel à candidatures adressé à la jeunesse africaine pour participer au premier Sommet 

des Mille Jeunes Africains sur les Systèmes Alimentaires et l’Agro-écologie 2024, organisé en 

Éthiopie par l’Alliance pour la Souveraineté Alimentaire en Afrique (AFSA), la République de Guinée 

s’est distinguée par une représentation exemplaire. 

 Après une sélection rigoureuse menée par la commission d’organisation d’AFSA, Mamadou Diakité 

et Vayanga Donzo, deux jeunes engagés et membres de l’ONG GrenTransformation2050, ont 

fièrement porté les ambitions et les perspectives de la Guinée lors de ce sommet continental. 

Cette expérience enrichissante leur a permis d’échanger avec d’autres jeunes venus de divers 

horizons sur les pratiques agroécologiques innovantes, de renforcer leurs connaissances et de 

s’inspirer d’initiatives concrètes visant à promouvoir des systèmes alimentaires durables en 

Afrique. 

 

 Le programme YALI a pour but final de contribuer à la transformation positive de 

l’Afrique a travers le leadership des jeunes. 

Cécé Aubin KOLIE, Ingénieur Agroéconomiste de l’ISAV – VGE de Faranah, Assistant administratif et 

Financier de GT2050 a participé à la formation hybride en Civic Leadership de Young African Leaders 

Initiative (YALI) axé sur l’engagement citoyen en Afrique à travers des modules sur gestion de projet de 

développement durable (de l’idée, conception, Analyse, recherche de financement, mise en œuvre à 

l’évaluation des impacts), les panels en développement durable, Genre, Paix,  qui s’est déroulé en 5 

semaines avec 2 semaines de formation en ligne (27 Mai au 07 Juin 2024) suivi de 3 semaines de 

formation en présentiel (24 Juin au 12 Juillet 2024) au Centre Régional de Leadership de Dakar dans 

l’enceinte du  Centre Africain d’Études Supérieures en Gestion (CESAG). 

            

Les agents de GT2050 au Sommet sur l’agroécologie 

en Ethiopie 



   

 

 

 

 Participation à la Conférence des parties (COP29) :  

Cette année, l'ONG GT2050 a été représentée à la COP29 par deux de ses membres clés : Mohamed 

Kaloga, chargé de plaidoyer, et Alpha Oumar Kaloga, Président de l’ONG qui d’ailleurs a joué un rôle 

stratégique, notamment dans les négociations relatives aux pertes et dommages liés au changement 

climatique. 

La présence de GT2050 à cet événement international a renforcé son réseau avec d’autres ONG et 

acteurs du climat à l’échelle mondiale. Elle a offert une occasion unique de promouvoir ses initiatives 

locales et de sensibiliser les participants aux défis climatiques auxquels font face les communautés 

vulnérables. De plus, cette participation a permis de mieux comprendre le contexte climatique mondial, 

en particulier les décisions prises, les engagements des États et les avancées en matière de lutte contre 

les changements climatiques. 

En somme, la participation de l’ONG GT2050 à la COP29 a non seulement consolidé sa visibilité sur la 

scène internationale, mais elle a aussi offert des opportunités d’engagement direct avec les principaux 

acteurs mondiaux de la lutte contre le changement climatique, contribuant ainsi à l’enrichissement de ses 

actions et à la défense des droits des communautés affectées. 

 

 

              

 

 

Présence de L’Assistant financier de GT2050 au programme YALI 



   

 

SECTION 4 : DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNELS DE GT2050 

Après sept années d’expérience dans la mise en œuvre de projets impactants, principalement axés sur 

la biodiversité et la lutte contre les changements climatiques.  GT2050 a entrepris en 2024 un diagnostic 

organisationnel. Cet exercice visait à effectuer une rétrospective sur ses forces, ses faiblesses, les 

opportunités et les menaces auxquelles elle est confrontée afin de mettre en place une stratégie pour 

mieux l’adresser. 

Cette activité, réalisée grâce au soutien de son partenaire PPI, a permis aux agents de GT2050 de se 

retirer pendant trois (3) jours sur les îles de Loos pour mener des discussions approfondies sur le 

développement organisationnel de l’ONG. Cette initiative a mis en lumière plusieurs axes prioritaires 

nécessitant un renforcement des capacités, notamment : 

• Les infrastructures logistiques ; 

• La gestion financière ; 

• La mobilisation de ressources pour les projets ; 

• L’amélioration des conditions de vie du personnel ; 

• Des documents stratégiques. 

Ces échanges constructifs ont débouché sur des pistes de solutions concrètes et des recommandations 

stratégiques. Parmi celles-ci, l’élaboration d’un plan stratégique a été identifiée comme une priorité 

essentielle. 

C’est dans ce contexte que M. Garreau, expert en développement organisationnel des Programmes de 

Petites Initiatives (PPI), a apporté son appui à GT2050. Ensemble, ils ont finalisé les discussions sur la 

vision et les domaines d’action de l’ONG, tout en élaborant un plan stratégique solide. Ce plan, structuré 
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pour couvrir les cinq prochaines années, définit des objectifs clairs, réalisables et mesurables afin de 

mieux orienter et guider les interventions de GT2050. 

L’évaluation a porté sur plusieurs volets essentiels : 

• L’organisation interne, incluant les organigrammes et la gestion des ressources humaines. 

• La stratégie de communication, visant à renforcer la visibilité de l’ONG. 

• La mobilisation des ressources, essentielle pour assurer la pérennité des projets. 

Cette mission intensive et interactive a pour objectif de consolider la structure organisationnelle de 

GT2050, en renforçant sa gouvernance et en garantissant une utilisation optimale des ressources 

disponibles. 

Dans la même dynamique, grâce au soutien du Programme de Petites Initiatives (PPI), GT2050 a eu 

l’opportunité, en 2024, d’accueillir un volontaire venu de France pour renforcer ses capacités et contribuer 

à la diversité de ses actions. Sa présence a été particulièrement bénéfique, apportant une expertise 

précieuse dans plusieurs domaines clés : 

• Rédaction d’un bulletin d’évaluation des sociétés minières afin de mesurer leur conformité 

aux critères environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG). 

• Participation active aux missions terrain de GT2050, où il a joué un rôle spécifique et 

stratégique dans la réalisation de ces interventions. 



   

Cette collaboration a permis non seulement de diversifier les compétences au sein de l’équipe, mais aussi 

d’améliorer l’efficacité et l’impact des projets de GT2050. Le volontariat a ainsi constitué une expérience 

enrichissante, tant pour l’ONG que pour le volontaire, renforçant les bases de partenariats futurs et le 

partage de savoir-faire. 

 

SECTION 5 : PERSPECTIVES POUR L’ANNÉE 2025 

Après avoir établi des bases solides en 2024 grâce à la réalisation d’un diagnostic organisationnel 

approfondi, l’année 2025 marque une étape décisive pour GT2050. Elle sera une année d’action et de 

consolidation visant à démontrer le leadership de l’ONG dans la mise en œuvre de projets percutants 

dans ses domaines d’intervention. Cette année ambitieuse s’articulera autour de plusieurs objectifs clés: 

mobiliser davantage de financements, renforcer son positionnement stratégique et devenir un acteur 

incontournable des discussions et des actions en lien avec la biodiversité et les changements climatiques. 

Voici les principales perspectives pour 2025 : 

 

                       

 

         

 Diagnostic organisationnelle de GT2050 



   

1. Finaliser les projets en cours 

GT2050 est actuellement porteur de plusieurs projets majeurs, notamment dans les domaines de la 

biodiversité et des changements climatiques. En 2025, l’ONG s’engage à finaliser avec succès les projets 

dont la clôture est prévue cette année. Cela inclut la livraison des résultats attendus, la capitalisation des 

acquis, et l’évaluation des impacts, garantissant ainsi une exécution exemplaire et conforme aux attentes 

des partenaires. 

2. Mettre en œuvre son plan stratégique 

En 2024, GT2050 a élaboré un plan stratégique ambitieux couvrant les cinq prochaines années, en 

cohérence avec sa vision et ses objectifs. L’année 2025 sera dédiée au lancement de sa mise en œuvre. 

Cela inclut la priorisation des actions identifiées, l’établissement d’un suivi rigoureux et la création 

d’indicateurs pour mesurer les progrès réalisés. La concrétisation de ce plan renforcera la capacité de 

GT2050 à répondre efficacement aux enjeux environnementaux et organisationnels. 

3. Mobiliser de nouveaux financements 

L’une des priorités majeures de GT2050 pour 2025 est de renforcer sa capacité à mobiliser des 

ressources financières. Pour ce faire, l’ONG adoptera une approche proactive axée sur : 

• La soumission de projets compétitifs aux bailleurs de fonds nationaux et internationaux ; 

• Le plaidoyer stratégique auprès de partenaires financiers pour obtenir des financements alignés 

sur ses priorités ; 

• Le renforcement de son attractivité auprès des bailleurs grâce à des résultats démontrés et une 

gouvernance efficace. 

4. Élargir son réseau de partenaires  

GT2050 aspire à renforcer son réseau en établissant des collaborations stratégiques avec des 

organisations nationales et internationales opérant dans ses domaines d’intervention. Cette démarche 

inclura : 

• Le développement de partenariats pour le partage d’expertise et de bonnes pratiques ; 

• La participation active à des réseaux et plateformes régionaux et internationaux liés à la 

biodiversité et aux changements climatiques ; 

• L’apprentissage auprès d’organisations similaires pour intégrer des innovations et renforcer ses 

capacités opérationnelles. 

Une vision tournée vers l’avenir 

Avec ces perspectives, GT2050 s’engage à consolider son rôle de leader dans ses domaines d’expertise. 

L’année 2025 sera marquée par une dynamique de progrès, de collaboration et d’innovation pour relever 

les défis environnementaux et sociaux de manière impactante et durable. 



   

SECTION 6 : CONCLUSION 

En rétrospective, l’année 2024 a été une véritable année de succès pour l’ONG GT2050. Grâce à la 

mobilisation de divers projets ambitieux, l’organisation a pu mener des actions concrètes et significatives 

sur le terrain. Ces initiatives ont directement contribué à la réalisation des Objectifs de Développement 

Durable (ODD), tout en générant des impacts tangibles et positifs sur la vie des communautés locales. 

En renforçant leurs capacités et en améliorant leurs conditions de vie à travers des opportunités créées 

par les projets, GT2050 a consolidé son rôle en tant qu’acteur clé du développement durable. 

Par ailleurs, 2024 a également marqué une étape importante dans l’évolution organisationnelle de 

GT2050. Grâce à une auto-évaluation approfondie de son développement organisationnel, l’ONG a pu 

identifier ses forces, ses faiblesses et ses opportunités, établissant ainsi des bases solides pour atteindre 

ses objectifs stratégiques futurs. 

Enfin, cette année a été riche en apprentissages, en renforcement de capacités et en nouvelles 

collaborations, positionnant GT2050 comme un acteur incontournable dans ses domaines d’intervention. 

Ces acquis servent de soubassement pour aborder avec ambition et détermination les défis de l’année 

2025 et au-delà. 

NOS PARTENAIRES  

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.anafic-gn.org/
https://ldyouth.org/
https://uicn.fr/cooperation-internationale/programme-de-petites-initiatives-du-ffem/
https://www.otterfonds.com/
https://medd.gov.gn/


   

ANNEXE  

 

Appels à projets Objectifs du Projet  Niveau 

d'avancement 

Conservation Food 

Health , Foundation 

Renforcer les connaissances, la résilience des communautés et 

promouvoir une gestion participative des ressources naturelles de 

l’AMP des îles de Loos. 

 

Soumis en attente 

des résultats 

Fondation 

ANTHOVEN  

Contribuer à la protection et au sauvetage des tortues vertes 

(Lepidochelys olivacea et Chelonia mydas) dans la zone marine 

protégée (ZMP) des îles Loos. 

Soumis en attente 

des résultats 

Organisation 

International de la 

Francophonie 

 

Renforcer la résilience et l’Adaptation aux Impacts Négatifs du 

Changement Climatique et accroitre la productivité agricole des 

groupements de femmes de la commune rurale (CR) de Koba en 

République de Guinée. 

Soumis en attente 

des résultats 

Agence Nationale de 

Financement des 

Collectivités 

Sensibilisation des acteurs locaux (élus, OSC, Femmes et Jeunes) sur 

l’intégration du Changement Climatique dans la planification locale 

dans la Région de la Moyenne Guinée. 

Projet Approuvé 

Stiching Otterfund  Gestion durable et préservation du Parc National Haut Niger par le 

renforcement des Groupements d'Intérêt Economique (Groupe 

Benjadji, Groupe Faso-dèmen et Groupe Landaya) et de la 

gouvernance locale.  et le groupe Landaya) et de la gouvernance 

locale. 

Projet Approuvé 

 


